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пояснительная записка
Рабочая программа воспитания ГБПоУ РМ <Алексеевский индустриальныЙ технику]\()

разработана с учётом
- Конституции Российской Федерации (принята всенародным голосованием l2.I2.|99З с

изменениями, одобренными в ходе общероссийского образования 01 .07.2020);
- Федерального зilкона от 29.L2.2012 Nр 27з-Фз <Об образовании в Российской Федерации>;
- СтратеГии развиТия воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года

(утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.О5.2015 J\Ъ 99б-р) и
Плана мероприятиЙ пО её реrrлизации в 2O2l 2025 годах (утвержден распоряжением
Правительства Российской Федерации от 12.1 Т.2О20 JФ 2945-р);

- Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (утверждена Указом
Президента Российской Федерации от 02.О7.202| JФ 400);

- осноВ государстВенной политики по сохранению и укреплению традиционньж
РОССИЙСКИХ ДУХОВНО-НРаВСТвенных ценностей (утверждены Указом президента российской
Федерации от 09.11.2022 Nч 809);

- Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по
образовательным прогрtlп{маМ спо, утвержденного прика:}ом Минпросвещения России от
24.08.2022 Ns 762;

- Федерального государственного образовательного стаЕдарта среднего профессионtlльного
образования по специальности 15.02.|2 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт
промышленного оборулования (по отраслям).

програlлма включает три р&lдела: целевой, содержательный и организационный.
структурным элементом прогрaммы является примерный ка.пендарный план воспитательной
работы.

содержание рабочей программы воспитания включает инвариантный компонент и
вариативный компонент, определяемый техникумом саN{остоятельно.

рабочая програп,Iма воспитания является обязательной частью образовательной прогр.ммы
и предназначена для планирования и организации системной воспитат9льной деятельности.
рабочая программа разработана и утверждена с участием коллегиальньIх органов управления
организацией (в том числе педагогического совета, студенческого совета обуrающихся,
родительского комитета); реi}лизуется в единстве аудиторной, внеаудиторной и практической
(учебные и производственные практики) деятельности, осуществляемой совместно с другими
участникilми образовательных отношений, социальными партнёрами. Сохраняя преемственность
по отношению к достижению воспитательных целей общего (среднего) образования рабочая
прогрtlмма воспитания предусматривает формирование у обучающихся устойчивой системы
нравственньж ценностей на основе российских традиционньIх ценностей; формирование
исторического сознания; российской культурной и гражданской идентичности.



рАздЕл 1. цЕлЕвоЙ

Воспитательнtш деятельность в гБпоУ РМ <Алексеевский индустриilльный техник)^,I>,
является неотъемлемой частью образовательного процесса, планируется и осуществляется в
соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания.

Участниками образовательньIх отношений в части воспитании являются педагогические
работники профессиона;lьной образовательной организации, об1..rающиеся, родители (законные
представители) несовершеннолетних обучающихся ГБПОу рМ кАлексеевский индустриальный
техникум>, Родители (законные представители) несовершеннолетних ооуruющ"*a" имеют
преимущественное право на воспитание своих детей.

1.1 . Щель и задачи воспитания обучающихся

Инвариантные компоненты Программы, кitлендарного плана воспитательной работыориентированы на реirлизацию запросов общества и государства, определяются с учетомгосударстВенной политикИ в областИ воспитания; обеспечивают единство содержаниrI
воспитательной деятельности, отражают общие для любой образовательной организации,
реализующей программы СПо, цель и задачи воспитательной деяiельности, положения ФгосСПо в контексте формирования общих компетенций у обучающихся.

вариативные компоненты обеспечивulют реirлизацию и развитие внутреннего потенциала
образовательной организации, ре€tлизующей npo.parru, Спо.

В соответствии с нормативными правовыми актаN.{и Российской Федерации в сфере
образования цель воспитания обуlающихся 

- развитие личности, создание условий длясtlмоопределения и социtlлизации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностейИ ПРИНЯТЬD( В РОССИЙСКОМ ОбЩеСТВе ПРаВИЛ и норм поведения в интересах человека, семьи,общества и государства, формирование у обучающихся чувства пац)иотизма,
гражданственности, уважония к п{l]vIяти защитников отечества и подвигам Героau dra"""r"u,
закону и правопорядку, человеку тРуда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного
отношения к культурному наследию и традициям многонационttльного народа РосЪийской
Федерации, природе и окружающей среде

Задачи воспитания:
- усвоение обl^rающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, которые

выработа.гtо российское общество (социаrrьно значимых знаний}
- формирование и рuввитие осознанного позитивного отношения к ценностям, нормам и

правилulп{ поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), совреrarrоaо
научного мировоззрения, мотивации к тьуду, непрерывному личностному и профессиональному
росту;

- приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностньж исоциtlльньж отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятельности;- подготоВка к сЕlмОстоятельнОй профессиональноЙ деятельности с учетом получаемой
квалификации (социа-пьно-зЕачимый опыт) во благо своей семьи, народа, РодЙны,.о"удuрс"uu;

_ подготоВка к созданию семьи и рождению детей.

l,.2. Направления воспитания

рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной
деятельности с учётом направлений воспитания:

_ гра)цданское воспитание формирование российской идентичности, чувства
принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурIIому наследию,
многонационirльному народу России, уважения к правам и свободам гражданина России;
формирование активной гражданской позиции, правовых знаний и правовой культуры;

_ патриотическое воспитание 
- формирование чувства глубокой привязанности к своей

ма;lой родине, родному краю, России, своему народу и многонациональному народу России, его



традициям; чувства гордости за достижения России и ее культуру, желания защищать интересы
своеЙ Родины и своего народа;

- Духовно_нравственное воспитание 
- формирование устойчивых ценностно-смысловых

установок обучающихся по отношению к духовно-нравственным ценностям российскогообщества, к культуре народов России, готовности к сохранению, преумножению и трансJUIции
культурных традиций и ценностей многонационаJIьного российского государства;

- эстетическое воспитание 
- формирование эстетической культуры, эстетического

отношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и r"ро"о.о искусства;
- физическое воспитание' формирование культуры здорового образа жизни пэмоционального благополучия 

- формирование осознанного отношения к здоровому и
безопасному образу жизни, потребности физического Са]\4осовершенствования, неприятия
вредных привычек;

- профессионально-трудовое воспитание- формирование позитивного и
добросовестного отношения к труду, культуры Труда и трудовых отношений, трудолюбия,
профессионально значимых качеств JIичности, умений , 

"аЪ"r*о"; 
мотивации к творчеству и

инновационной деятельности; осознанного отношения к непрерывному образованию кЕк
условию успешной профессиональной деятельности, к профессиьнальной деятель"ости как
средству реarпизации собственных жизненньD( планов;

_ экологическое воспитание-- формирование потребности экологически целесообразного
поведения в природе, понимания влияния социально-экономических процессов на состояние
окружающей среды, важности рационального природопользования; приобретение опыта
эколого-направленной деятельности;

_ ценности научного познан воспитание стремления к познанию себя и Другихлюдей, природЫ и общества, К получению знаний, качественного образования a у"еrоц4личностньIх интересов и общественных потребностей.

1.З. Щелевые ориентиры воспитания

1.3.1. Инвариантные целевые ориентиры

согласно <основам государственной политики по сохранению и укреплению ду(овно-
нравственных ценностей> (утв. Указом Президента Российской Федерации-от 09.1t.zoiz г. llъ
809) ключевым инструментом государственной политики в област" обр*о"uния, необходимым
для формирования гармонично развитой личности, является воспитание В ду(е уважения к
традиционным ценностям, такиМ как патриотизм, |ражданственность, служение Отечеству и
ответственность за его сульбу, высокие нравственные идеалы, крепкtul семья, созидательный
труд, приоритеТ духовногО наД материаJIьным, гуманизм, милосердие, справедливость,
коллективизм, взммопомощЬ и взаимоУважение, историческбI пtlмятЬ и преемственность
поколений, единство народов России.

В соответствии с Федера;lьным законом от 29.|2.2012 г. N9 273-ФЗ кОб образовании в
РОССИйСкой Федерации> (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. ль з04-Фз) uo.irrrur.n""*
деятельность должна быть направлена на к...формирование у обучающихся чувства
патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников отечества и подвигам Героев
отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения,бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационztльного народа
РоссийскОй ФедераЦии, прироДе и окрухающей среде>.

Эти закоНодательнО закреплеНные требОваниЯ в части формирования у обучающихся
системы нравственных ценностей отражены в инвариантных планируемых результатахвоспитатеЛьной деятельностИ (инвариантные целевые ориентиры воспиru"""1.

инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими компетенциями
(далее - ок), формирование которьтх является результатом освоения програп{м подготовки
специалистов среднего звена в соответствии с требованиями ФГоС СПО):

- выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к
различным KoHTeKcTtlN,I (ОК 01);

_ использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и
информационные технологии для выполнения задач профессио*r*urоЙ дЪ"r.оurости-ltiК OZ;;



- планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие
предпринимательскую деятельность В профессионатtьной сфере, использовать знания по
правовой и финансовой грамотности в рzвличных жизненньш ситуациях (ОК 0З);

- эффектиВно взаимОдействовать и рабоТать в колЛективе и команде (ОК 0а);
- осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке

РоссийскОй ФедераЦии с учетОм особенНостеЙ соци€}льнОго и культурного контекста (ОК 05);
- проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение

на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации
межнационЕIльньIх и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного
поведения (ОК 06);

- содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об
изменении кJIимата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в
чрезвычайных ситуациях (ОК 07);

- использовать средства физической
процессе профессиональной деятельности
подготовленности (ОК 08);

- пользоваться профессионаJIьной документацией на государственном и иностранном языке
(ок 09).

инвариантные целевые ориентиры воспптания выпускников
образовательной организации, реализующей программы Спо

культуры для сохранения и укрепления здоровья в
и поддержания необходимого уровня физической

Целевые ориентиры
Гражданское воспитание
осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность

(идентичность) в поликультурном, многонационilльном и многоконфессиональном российском
обществе, в мировом сообществе.

Созншощий своё единство с народом России как источником власти и субъектом
тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответственность за
его рuввитие в настоящем и булущем на основе исторического просвещения, российского
национального исторического сознания.

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к запIите Родины,
способныЙ аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и
российского государства, сохранять и заrцищать историческую правду.

ориентированньй на активное гражданское участие в социz}льно-политических
процессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан.

осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социtlльным,
национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма,
коррупции, антигосударственной деятельности.

обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в студенческом
самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской деятельности,
экологических, военно-патриотических и Др. объединениях, акциях, программах
Патриотическое воспитание
Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстрирующий

приверженность к родной культуре, любовь к своему народу.
Сознаrощий причастность к многонационаJIьному народу Российской Федерации,

Отечеству, общероссийскую идентичность.
проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному

наследию своего и других народов России, их традициям, праздникам.
Проявляющий уважение к соотечественникtlм, проживающим за рубежом,

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской идентичности.
Дrховно-нравственное воспитание
Проявляющий приверженность традиционным

культуре народов России с уrётом мировоззренческого,
9аццоопределения.

духовно-нравственным ценностям,
национального, конфессионального



Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе
мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям рчвличных этнических
групп, традиционных религий народов России, их национальному достоинству и религиозным
чувствам с уrётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан.

Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности межнационч}льного,
межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных национi}пьностей и
вероиспоВеданий, нЕlходитЬ общие цели и сотрудничать для их достижения.

Ориентированньй на создание устойчивой семьи на основе российских традиционньIх
семейных ценностей, рождение и воспитание детей и принятие родительской ответственности.

Обладающий сформированными предстЕlвЛениями о ценности И значении в
отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России.

эстетическое воспитание
Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского

и мирового художественного наследия.
Проявляющий восприимчивость к разным видilм искусства, поЕимание

эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение
людей, умеющий критически оценивать это влияние.

проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и
самовыражения в современном обществе, значение HpaBcTBeHHbIx норм, ценностей, традиций в
искусстве.

ориентированный на осознанное творческое саIиовыражение, реЕlJIизацию творческих
способностей, на эстетическое обустройство соФственного быта, профессиона-гtьной среды.

Физическое воспцтаIIие,
благополучия

формирование культуры здоровья и эмоционального

понимающий и выражающий в практической деятельности понимание ценности
жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего
здоровья и здоровья других людей.

соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного
поведения в информационной среде.

выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание,
соблюдение гигиены, режим занятиЙ и отдыха, регулярную физическую активность),
стремление к физическому совершенствованию.
Проявляющий сознательЕое и обоснованное неприятие вредных привычек (курения,
употребления tlлкогоJUI, наркотиков, любьпс форr зависимостей), деструктивного поведения в
обществе и цифровой среде, понимание их В еда для физического и психического здоровья.

,щемонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционtlльного,
психологического), понимания состояния других людей.

,Щемонстрирующий и ра'звивающий свою физическую подготовку, необходимую для
избранной профессиональной деятельности, способности адаптироваться к стрессовым
ситуацияМ в общении, в изменЯющихсЯ условиях (профессиональных, социальньIх,
информационньгх, природных), эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.

использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в
процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической
подготовленности.

Профеесионально-трудовое воспцтание
ПонимаюЩий профессионаJIьНые идеалЫ и ценносТи, уважаЮщий труд, результаты

труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные достижения
своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, Крш, страны.

Участвующий в социально значимой труловой и профессиональной деятеJьности
разного вида В семье, образовательной организации, на базах производственной практики, в
своей местности.

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и самообразованию
в выбранной сфере профессиональной деятельности.

понимшощий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования
трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотехнологичном мире



на благо государства и общества.
Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной

деятельности с учётом личных жизненньIх планов, потребностеЙ своеЙ семьи, государства и
общества.

Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности выбранной
профессии, проявляющиЙ уважение к своей профессии и своему профессиональному
сообществу, поддерживающиЙ позитивный образ и престцж своей профессии в обществе.

экологическое воспитание

.Щемонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе
понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на
глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде.

выражающий деятельное неприятие действий, приносящих Вред природе,
содействующий сохранению и защите окружающей среды.

ПрименяЮщий знаНия иЗ общеобраЗовательнЫх и профессионtlльных дисциплин дJUI
рiВУМного, бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в быту, в
профессионаrrьной среде, общественном пространстве.

ИмеющиЙ И развиваощиЙ опыт экологически направленной, природоохранной,
ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специ€tпьности,
способствуюпlцй его приобретению д людьми.

Ценности научцqго познания

!еятельно выражающий познавательные интересы в рzвных предметных областях с
учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления
профессионttльного образования и подготовки.

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки
и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и технологий для
рzввития российского общества и обеспечения его безопасности.

,Щемонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности
научной информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности.

умеющий выбирать способы решения задач профессиона-пьной деятельности
применительно к различным контекстам.

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации информации,
информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности.

развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации
фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания,
исследовательской и профессиональной деятельности

1.3.2. Вариативные целевые ориеriтиры

Вариативные целевые ориентиры воспитания

Гражданское воспитание
- понимающий профессионitльное значение отрасли дJIя социально-экономическоaо,
промьцпленного и научно-технологического развития страны;
- осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и экономической жизни
Чамзинского района, Республики Морловия;

Патриотическое воспитание
осознанно проявляющий
деятельности, постоянно
специirльность;

неравнодушное
совершенствуется,

отношение к выбранной
профессионально растет,

профессиональной
прославляя свою

Щуховно-нравственное воспитание
- обладающий сформированными представлениями о значении и ценности специальности,
знающий и соблюдающий правила и нормы профессиональной этики;



эстетическое воспитание
_ демонстрирующий знания эстетических прЕlвил и норм в профессиональной культуре
специальности;
- использующий возможности художественной и творческой деятельности в целях саNIоразвития
и реirлизации творческих способностей, в том числе в профессиональной деятельности.

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального
благополучия
- демонстрирующий физическую подготовленность и физическое рilзвитие в соответствии с
требованиями будущей профессиональной деятельности специ€rльности;

ппофессионально-трyдовое воспитание
- применяющий знания о нормах выбранной специальности, всех ее требований и выражающий
готовность реЕIльно )пIаствовать в профессионtlльной работе в соответствии с нормативно-
ценностной системой;
- готовый к освоению новых компетенций в профессионаJIьной отрасли;
- обладающий знаниями технической эксп.lryатации и обслуживания, ремонту, монтажу,
программированию и проектированию устройств, приборов, оборудования, машин и
установок в различных отраслях промышленности в рамках специ€tльности;
- обладшощий знаниями о технических устройствах, их свойствах, принцип€}х работы в рамках
специальности.

экологическое воспитание
- ответственно подходящий к рацион€rльному потреблению энергии, воды и других природных
ресурсов в жизни, в pzlN,Iкax обучения и профессиональной деятельности;
- понимающий
обеспечивающей
производственной

основы., экологической культуры
ответственное отношение к

среде и здоровью.

в профессиональной деятельности,
окружающей социально-природной,

Ценности наyчного познания
- обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, мероприятиях,
конкурсах в pil]\,rkax профессиональной направленности специальности;
- обладающий знаниями в области прикладной механики, элекц)оники, информатике,
инженерной графике, технических наук и технологий;
- проявляющий сознательное отношеЕие к непрерывному образованию кчж условию успешной
профессиональной и общественной деятельности.



РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ

2.1 Уклад ГБПОУ РМ <Алексеевский индустриальный техникум)

Учредитель ГБПОУ РМ <Алексеевский индустри€rльный техникум): Министерство
образования Республики Мордовия.

Ме с mоположенl]е u соцuокульmурн о е oчpy)lce+ue
Юридический и фактический адрес: 4З|722, РФ, Республика Мордовия, Чамзинский район,

рп. Комсомольский, микрорайон-1, д.48; тел. 8(83437) 3-16-80 (приемная); адрес электронной
почты techn.aleks@e- mordovia.ru

ГБПОУ РМ кАлексеевский индустриальный техникум> расположен в рабочем поселке
Комсомольский - поселке городского типа Чамзинского района Республики Мордовия.
Административно-территориальнаlI структура района включает 2 городских поселения фп.
Комсомольский и Чамзинка), |2 сельских поселений. По численности населения Чамзинский
район зzlнимает б место среди муниципirльных районов Республики Мордовия. Чамзинский
раЙон - многонациональныЙ, проживают представители 25 национальностей с преобладанием
рУсского и Мордовского населеНия. Основными направлениями экономическоЙ специаJIизации
района являются промышленность стройматериiIлов, пищеваrI промышленность и сельское
хозяйство. На территории района сосредоточены крупные производители строительньIх
материалов федера_тrьного уровня: ОАО <МордовцементD - производство цемента, ДО кЛато> _

производство асбестоцементноЙ продукции и фиброцементных плит, ООО кМагма>
ПРОизВоДСТВо сУхих строиТельных сМесеЙ и гипсовых вяжущих. По объему промышленного
производства ЧамзинскиЙ раЙон занимает 2-е место среди муниципtшьных раЙонов Республики
Мордовия. Система образования Чамзинского муниципального района включает в себя: 12 школ
(8 средних,4 основньтх); 12 детских садов; 3 уrреждения дополнительного образования детей;
техникум. Услуги дополнительного образования оказывают три муниципальньIх учреждения
дополнительного образования: Щентр детского творчества, ,Щетско-юношескtUI спортивнм школа
и ,Щетская школа искусств. В районе функционируют 22 клубных учреждения, из них 2 в п.
Комсомольский и РД( в п.Чамзинка,19 - в сельских населенных пунктах. В Чамзинском
муниципальном раЙоне работает Историко-краеведческиЙ музеЙ-филиал ГБУК кМорловский
республиканский объединенный краеведческий музей имени и. д. Воронина>. Информационно-
библиотечным обслуживанием населения Чамзинского муниципального района занимается
муниципальное бюджетное учреждение кI_{ентральная районная библиотека> Чамзинского
мУниципального раЙона Республики Мордовия, включающ€uI в себя 20 структурных
подра:}делений.

Щата создания техникума - 25 января 1967 года. В бO-е годы ХХ века рiввитие
промышленностИ строителЬньIх материалоВ в ЧамзиНском районе и Республике Мордовия
требова_по большого количества квалифицированных специzrлистов среднего звена. В это время
развернулось строительство второй очереди цементного завода. Одна за другой вводились в
действие новые технологические линии. Все острее ощущЕlлся недостаток кадров. В связи с этим
было принято решение об открытии Алексеевского индустричrльного технику!\{а.

С 1966 в поселке Комсомольский существовал вечерний фи;паал Саранского
политехнического техникума. 25 января 1967 года он был преобразован в Алексеевский
вечерниЙ индустриальныЙ техникум. В этом же году был осуществлен набор студентов на
ДНеВНОе ОТДеЛение По специальностяМ кТехнология вяжущих материаловD и <<Маrтrины и
оборулование ПСМ>. Первый выпуск б июня 1971 года - 55 специ€UIистов, основн.ш часть
КОтОрых рtВъехrrлисЬ по всему Советскому Союзу на большие и малые предприятия,
занимztющиеся производством строительньж материалов,

6 июня 1973 года приказом Министерства промышленности строительньIх материалов
сссР Алексеевский вечерний индустриztльный техникуМ переименован в длеkсеевский
инДУстриаJIьныЙ техникум. В 1975 году была открыта еще одна специitльность - техник-
электрик. В 1992 году была открыта специальность кБу<галтерский учет и анализ хозяйственной
деятельностиD. В 1995' году состоялся первыЙ выпуск по профессии - бухга_птер. Отзыв
председателя ГосуларственноЙ экзаменационноЙ комиссии о качестве подготовки специалиста _
бухгалтера был высоким. Выпускники покiвали отличное качество знаний. Все они были



трудоустроены, так как при поступлении имели договора с организациями и предприятиrIми
Чаrrцзинского района и других районов Республики Мордовия. Набор по новым специальностям
дал возможность открыть вечерЕее и заочное отделение в связи с увеличением контингента
студентов. В 2004 году в техникуме были открыты еще две новые специальности
<Водоснабжение и водоотведение)) и <Программное обеспечение вычислительной техники
автоматизированньж систом).

В связи с реорганизацией профессионitльного образования ь 2007 году к Алексеевскому
индустриt}льному техникуму было присоединено кПрофессионitльное училище J\Ъ2>. Техникум
первыМ в Республике МордовиЯ стал двуХуровневыМ учебныМ заведением, реЕrпизующим
прогрtlI\,Iмы начального и среднего про фессионiшьного образования.

На основания прикzва Министерства образования Республики Морловия N9ll19 от
08.12.2015 г. техникуN,I переименован в ГБПоУ РМ <Алексеевский индустриальный техникум).

сегодня техникум - это современное учебное заведение. В распоряжении студентов
компьютерные кJIассы, библиотека, спортивньтй и актовый зrUIы, оборулованные лаборатории и
мастерские. Обучение ведется по трем специаJIьностям, кроме них студенты техникума
осваивают ряд рабочих профессий: слесарь-ремонтник, токарь, слесарь КИПиА, лаборант
химического анализа, оператор эвм, электрогазосварщик, лаборант по физико-механическим
испытаниям. .щоброй традицией в нашем техникр(е стали конкурсы профессион{lльного
мастерства и недели специальности. они являются важным направлением развития творчества
студентов, прививtUI любовь к будущей профессии. Активно ведется в стенах нашего учебного
заведения научно-исследовательскаlI работа, наши студенты и преподаватели неоднократно
становились победителями и лауреатами республиканских и всероссийских конкурсов. На
высоком уровне в техникуме поставлена воспитательная работа, целью которой явJUIется
формирование социально-активной и всесторонне развитой личности. особое внимание
уделяется духовно-нравственному и правовому воспитанию студентов. Ярко и всегда по-новому
проходят в техникуме, ставшие традиционными, культурно-массовые мероприятия, где каждый
студент получает возможность раскрыть свои таланты. Среди наших выпускников люди,
добившиеся высокого положения на производстве и в обществе в Чамзинском районе, в
Республике Мордови я, и заеё пределами.

Направленносmь реалuзуемьlх ФГОС СП О
в настоящее время в техникуме ведется подготовка по следующим сп€ци€rпьностям:
- 08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленньIх и

Iражданских зданий,
- 15.02.12 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт промышленного оборулования (по

отраслям),
- 18.02.05 ПроизводСтво тугоrrЛавкиХ неметtlллИческиХ и силикатньж материaIпов и изделий.

Харакmерuсmuкаконmuнlенmа обучаюtцuхся
На 01 .09.202З всего обучающихся- |75.
Большую часть контингента составляют обучающиеся из числа жителей Чаtrлзинского

района. Обучающиеся из числа детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей - 8;
обучающиеся, имеющие статус инвалидов (дети инвztлиды и инваJIиды детства) - отсугствуют;
обучающиеся с ОВЗ - 1.

Соцuальньле парmнерьl

Наименование организации направление деятельности
ОАО <Мордовцемент> Практическое обучение студентов на реaльных

рабочих местах специЕlJIистами пред приятия;
Совместная разработка требований к качеству
подготовки специitлистов, разработка и
рецензирование учебно - программной документации;
Участие работодателей в итоговой государственной
аттестации выпускников;
Стая<ировка преподавателей на реirльных рабочих



местах;
Участие работодателей в научно-практических
конференциях, учебных проектах;
Совместное проведение
Трулоустройство выпускников.

Ао <Лато> Практическое обучение студентов на речrльных
рабочих местах специалистами пред приятия,,
Совместная разработка требований к качеству
подготовки специалистов, разработка и
рецензирование уlебно - программной докрлентации;
Участие работодателей в итоговой государственной
аттестации выпускников;
Стажировка преподавателей на реaльньж рабочих
местах;
Участие работодателей в научно-практических
конференциях, учебных проектах;
Трудоуqтройство выпускников.

ГБУ РМ кМордовский
Республиканский молодёжный
центр)

Организация мероприятий в сфере молодежной
политики, направленных на вовлечение молодежи в
инновационную, предпринимательскую,
добровольческ},ю деятельность, а также на развитие
гражданской активности молодежи и формирования
здорового образа жизни

Общеобразовательные оРганизации
(школы) Чамзинского района

Профориентационные мероприятия, проведение
совместных мероприятий

ГКУ РМ KI_{eHTp занятости
населения Чамзинского района>

Организация трудоустройства выпускников

Межмуниципальный
отдел МВД России Чамзинский

Мероприятия по профилактике правонарушений
и преступлений;
ИндивидуальнаlI работа с обучающимися, состоящими
на различных видt}х профилактического учета,
(группы риска)

Комиссия по делам
несовершеннолетних и защите их
прЕ}в администрации
Чшлзинского муниципt}льного района

Мероприятия по профилактике правонарушений
и преступлений;
Индивидуztльнаrl работа с обучающимися, состоящими
на различньж видах профилактического учета,
(группы риска)

Отдел опеки и попечительства
чаrrлзинскому району

Работа по защите прав и законных интересов
несовершеннолетних, в том числе детей-сирот и детей,
оставшихся без попечения родителей, лиц из числа
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения
родителей, несовершеннолетних, окtвавшихся в
трудной жизненной ситуации

Отдел по делtlм молодежи и спорта
администрации Чамзинского района

Проведение мероприятий спортивной направленности

Военный комиссариат Чамзинского и
Дубёнского районов РМ

Проведение мероприятий военно-патриотичеgкой
направленности

ГБУЗ Республики Мордовия
кКомсомольскаJI центральнчuI
районнм больница>

Проведение мероприятий, направленных на
профилактику заболеваний и формирование ЗОЖ

Чамзинский историко-краеведческий
музей

Посещение выставок, экспозиций, открытьrх лекций

КомсомольскаJ{ детско-юношеская
библиотека

Посещение открытых лекций, квизов, интерактивньIх
зацятий, мастер-классов



Мuссuя TexHuKyMa
Совершенствование образовательной, воспитательной, наrIно-методической деятельности

техникр{а для эффективной rrодготовки квшlифицированного специаJIиста, соответствующего
запросам регион:rльного рынка труда Республики Морловия, потребностям работодателя и
способного к дirльнейшему профессиональному сап,Iоразвитию.

Уклад жизни техникума обеспечивают средообразующие действия:
- принятие основных нормативных правовых документов, регулирующих все направления
деятельности;
- локЕlльные акты, регулирующие взаимоотношения всех участников воспитательного процесса;
- локzlльные акты, регулирующие отношения участников воспитательного пространства;
- традиционные мероприятия, включая государственные пра:}дЕики, общепринятые прiLздники,
отражающие национально-культурные и этноспецифические особенности региона;
- создание комфортньur и безопасньж условий для организации воспитательного процесса.

I]енностные приоритеты уклада жизни:
- формиРование У студентоВ личностных результатов, социальной и профессиональной
мобильности;
- идентиЧностЬ и соприЧастностЬ (переживание и сознание оубъектом принадJIежности к
специаJIьности или сообществу, имеющим для него значимый смысл);
- tlктивнЕUI включенность в социально-культурные практики, дающие опыт формирования
здорового эффективного стиля жизни и деятельности.

основными идеями, составляющими основу уклада, являются идеи гуманизма,
сотрудничества, общей заботы, формирование единого образовательного прострtlнства.

Воспитательнzul система строится на принципах:
- ориентация на общечеrювеческие ценности (человек, добро, красота, отечество, семья,
культура, знание, труд, мир) как основу здоровой жизни;
- ориентация на социально-ценностные отношения (способность обнаружить за событиями,
действиями, словtlluи, поступкаN4и, предмеТilп,Iи человеческие отношения);
- субъективности (учет и признание индивидуitльности личности);
- принцип природосообразности;
- баланс традиций и перsмен, сущность которого заключается в том, чтобы, изменяя настоящеs,
добиться его органического слияния с прошлым и ориентироваться на будущее;
- воспитание в коллективе и через коллектив;
- развитие структуры студенческого самоуправления;
- организация работы с одаренными студентами;
- приобщение к здоровому образу жизни;
- организация содержательной внеаудиторной деятельности студентов;
- рiввитие коллективной творческой и социально-значимой деятельности.

в гБпоУ РМ кАлексеевский индустриальный техникр{) воспитательную деятельность
осуществJUIют: администрация, советники директора по воспитанию, преподаватели, кJIассные
руководители учебных групп, педагог-психолог. В рамках воспитательной деятельности
разработаны и утвержденЫ плulны работы специалистов воспитательного отдела на учебный год,
планы межведомственного взаимодействия на учебный Год, нормативно-правовые акты в
области воспитания.

основными харtжтеристиками воспитывающей среды техникума явJUIются ее
насыщенность и структурированность. Процесс воспитания связан с деятельностью рtlзньD(
видов сообществ: профессионЕIльных, профессионаJIьно-социаJIьньIх, студенческих. В,erH"nyr"
действуют:
- Управляющий Совет, который определяет основные направления рzIзвития образовательного
процесса, защищает права и законЕые интересы участников, оказывает содействие в создtlнии
оптимаJIьных условий для осуществления образовательного процесса и форм его организации в
)п{реждении;
- Педагогический Совет - коллегиальный совещательный орган для обсуждения вопросов
совершенствования орган,изаЦии образовательного процесса, рaввития содержания образования,
реализации Фгос спо, повышения качества обучения и воспитания студентов,
профессиончtльного уровня педагогических работников;



- Методический Совет - коллегиальный совещательный орган, сформированный в цеJUIх
координации и повышения эффективности учебно-методической работы техникуIиа;
- Совет классных руководителейо который координирует воспитательную деятельность

кJIассных руководителей, осуществляет научно-методическую поддержку;
- Совет по профилактике правонарушений, основной задачей которого является организация
работы по профилактике и предупреждению правонарушений и преступлений, y*pe.rner,"ro
дисциплины в техникуме;
- Родительский комитет, который оказывает содействие администрации в совершенствовilнии
условий для осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья обучшощихся,
свободного рiввития личности, защите законных прав и интересов обучающихся, организации и
проведении меропри ятиiа;
- Студенческий Совет - орган студенческого самоуправления техникумq который создан в целях
обеспечения реализации прав обучающихся на участие в управлении образовательным
процессом, решении важных вопросов жизнедеятельности студенческой молодежи, рЕввития её
социаJIьной активности, поддержки и реализации социаJIьных инициатив;
- Студенческий профсоюзный комитет _объединение студентов техникума для защиты своих
социально_экономических прав И интересов, а также для совместного решения студенческих
проблем;
- Волонтёрский отряд кпрометей) - молодёжное объединение добровольцев, участвующих в
творческой, социtlльно-полезной, социально-значимой деятельности;
- Поисковый отряд кАльфa>, который объединяет на добровольной основе студентов,
преподавателей техникума, ставящих своей целью увековечение памяти погибших заIцитников
отечества, изучение истории отечественного военного искусства, военной истории, родного
kpzш, подготовку к службе в рядах Российской армии, привлечение к этой деятельности
подростков и молодежи;
- Первичное отделение Рддм к.щвижение первых)), деятельность которого направлена на
формирование мировоззрения молодёжи на основе традиционньж российских духовных и
нравственньж ценностей, а также развитие У подростков общественно значимой и творческой
активности, высоких нравственных качеств, любви и уважения к Отечеству.
- Первичное отделение Всероссийской общественной организации кМолодая Гварлия Единой
россии>>, деятельность которого направлена на воспитание у молодежи чувства патриотизма и
ГОРДОСТИ За СВОЮ страну; поддержку и реализацию молодёжных проектов, прогрtlN,Iм,
мероприятий, инициатив, вовлечение молодежи в процессы построения демократического,
социirльно справедливого общества;

В техникуI\{е большое внимание уделяется развитию системы дополнительного
образования: ведут работу 8 кружков и секций, спортивный стуленческий клуб.

Тр аduцuонные иnepo прuяmuя
ТоржественнаJI линейка, посвященнаJI Щню знаний;
Торжественные мероприятия, посвященные ,.Щню учителя, .Щню спо, ,.Щню Победы, .Щню

России, Новому году, Международному женскому дню;
Посвящение в студенты; ,Щень рождения техникума; День защитника отечества; Уроки

мужества; Экологические субботники; Вьшускной.

Учасmuе в проекmах
студенты техникума активно участвуют в мероприятиях районного уровня, проектttх,

конкурсах на уровне РеспублиКи МордовИяинауровне Российской Федерации: кРоссия - страна
возможностей>; кРоссийское общество кЗнание>; <<Российский Союз Молодежи>; <Большая
переменаD; кМы Вместе> (волонтерство); кПросто действуй>; кБилет в будущее>; кКод
будущего>).



2.2. Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельности

Модуль <Образовательная деятельность)>
реа-тlизация воспитательного потенциала образовательной деятельности предусматривает:
- внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом

профессиональной направленности специальности 15.02.12 Монтаж, техническое обслуживание
и ремонт промышленного оборулования (по отраслям);

- испольЗование воспитательньIх возможностей содержания учебных дисциплин и
профессионаJIьньIх модулей для формирования у обучающихся позитивного отношения к
российским 1радиционным д/ховно-нравственным и социокультурным ценностям, подбор
соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач для решения,
проблемных ситуаций для обсуждений и т. п., отвечающих содержанию и задачЕlм воспитания;

- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на аудиторных
занятиях объектов, явлений, событиЙ и т. Д., инициирование обсуждений, высказываний
обучающИмися своего мнениЯ, вырабоТки личноСтногО отношения к изучаемым событиям,
явлениям;

- использование учебньгх материilлов (образовательного контента, художественньrх
фильмов, литературных произведений и проч.), способствующих повышению статуса и престижа
рабочих профессий, прославляющих трудовые достижения, повествующих о семейных,рудоu"r*
династиях;

- инициирование и поддержка исследовательской деятельности при изуIении уtебньrх
дисциплин и профессионztльных модулей в форме индивидуzrльных и групповых проектов,
исследовательских работ воспитательной направленности;

- реализацию куроов, дополнительньIх факультативных занятий исторического
просвещения, патриотической, гражданской, экологической, наушо-познавательной,
краеведческой, историко-культурной, туристско-краеведческой, спортивпо-оздоровительной,
художественно-эстетической, духовно-нравственной направленности, а также курсов,
направленных на формирование готовности обучающихся к вступлению в брак и осознанно*у
родительству;

- организацию и проведение экскурсий (в музеи, картинные галереи, технопарки, на
предприятия и др.), экспедиций, походов.

Модуль <KypaTopcTBoD (Классное руководство)
реа_пизация воспитательного потенциrtла кураторства как особого вида педагогической

деятельности, направленной в первую очередь на решение задач воспитания и социtlлизации
обучающихся, предусматривает:

- организацию социаJIьно-значимых совместньIх проектов, отвечающих потребностям
обучающихся, дaющих возможности для их сilluореirлизации, установления и укрепления
доверительньIх отношений внутри учебной группы и между группой и куратором;

- сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразование, походы,
экскурсии, прЕtзднования дней рождения, тематические вечера и т. п.;

- организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование
родителей об академических успехах и проблемах обучающихся, их положении в студенческой
группе, о жизни группы в целом; помощь родителям и иным членам семьи во взаимодействии с
педагогическим коллективом и администрацией;

- индивидуальную работу: с обучающимися, имеющими низкую успеваемость,
академические задолженности по учебным дисциплина]\,I и МДк; обучающимися (группы
риска)), состоящими на рiвличных видах rrета; обучающимися, относящимися к категории
детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей; с обучающимися, вступившими в
ранние семейные отношения, проведение консультаций по вопросчlм этики и психологии
семейной жизни, семейного права;

_ инициирование и поддержку участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах и проектtж
профессиональной направленности ;

- планирование, подготовку и проведение праздников, конкурсов, соревнований и т. д. с
обучающимися; вовлечение максиМilJIьно возможного количестВа обучающихся группы в



ПОДГОТОВКУ И Участие В ключевых делах технику]\{а, творческих KoнKypc{lx, спортивньIх
состязаниях, рЕt:}нообразньгх акциях, фестивалях и т.д.;

- проведение кJIассных часов (в том числе в онлайн-формате) как часов плодотворного и
доверительного общения преподавателя и обуrающихся, основанных на принципах
уважительного отношения к личности обучающегося, поддержки его активной жизненной
позиции.

Модуль <<Наставничество)>
реализация воспитательного потенциала настч}вничества как универсальной технологии

передачи опыта и знаний предусматривает:
- Ектуализацию прогрЕlI\4мы наставничества;
- содействие осознанному выбору оптимальной образовательной траектории, в том числе

длЯ обуrшощихся с особыми потребностями (детей с оВЗ, одаренньD(, обуrающихся,
находящихся в трудной жизненной ситуации);

- окtвание психологической и профессиональной поддержки наставляемому в реализации
им индивидуального маршрута и в жизненном самоопределении;

- определение инструментов оценки эффективности мероприятий по адаптации и
стa)кировке наставляемого;

- привлечение к наставнической деятельности признанньж авторитетных специЕtлистов,
имеющих большоЙ профессионапьныЙ и жизненный опыт (сотрудников предприятий и
орг€lнизаций-партнеров) ;

- мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках сопровождения
профессиОнtlльногО роста наставляеМых, развиТияих профессионалЬных навыков и компетенций
в специальности l5.02.I2'Монтаж, техническое обслуживание и ремоЕт промышленного
оборудования (по отраслям).

Модуль <<Основные воспитательные мероприятия)
Реа-rrизация воспитательного потенциала основных воспитательньIх мероприятий

предусматривает:
- проведение общих для всеЙ образовательноЙ организации прtвдников, ежегодных

творческих (театрализованных, музыкаJIьных, литературных и т.п.) мероприятий, связанньD( с
общероссийскими, региональными, местными праздникаI\4и, па]\,Iятными датами;

- проведение торжественньtх мероприятий, связанньIх С завершением образования,
переходом на следующий курс, а также coBMecTHbIx мероприятий с организациями партнераN4и,
НаПРаВленных на знuжOмство и приобщение к корпоративной культуре предприятия,
организации;

- разработку и реализацию обуrающимися соци€UIьньD(, социально-профессиональных
проектов, в том числе с участием социальных партнёров образовательной оргtlнизации;

- организацию тематических мероприятий, нацеленных на формирование уважительного
отношения к противоположному полу, понимания любви как основы таких отношений и
ГОТОВНОСТИ К ВсТУплению в брак (Щень матери,.Щень семьио любви и верности и т. д.)

Модуль <<Организация предметно-пространственной средьD)
Реализация воспитательного потенциЕrла предметно-пространственной среды

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, Других участников
образовательных отношений по её созданию, поддержчlнию, использованию в воспитании:

- организацию в доступных для обуrающихся и посетителей местах музейно-выстzlвочного
пространства, содержащего экспозиции об истории и рtввитии образовательной организации с
использованием исторических символов государства, региона, местности в разные периоды, о
значимых исторических, культурных, природных, производственньIх объектах России, региона,
местности;

- размещение карТ России, регионов, муниципальньIх образований (современньrх и
исторических, точньIх и стилизованньIх, географических, природных, культурологических,
художественно оформлеЁных, в том числе материалап,Iи, поДГотовленными обучающимися) с
изображениями значимых культурных объектов своей местности, региона, России; портретов



выдilющихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства,
искусства, BoeHHbIx деятелей, героев и защитников Отечества;

- РаЗМеЩеНИе, ОбНОВЛеНИе хУДожественных изображений (символических, живописньIх,
фотографИческих, интерактивных) объектов природного и культурного наследия региона,
местности, предметов традиционной культуры и быта;

- организацию и поддержание в образовательной организации звукового пространства
позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитаiельной

направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна
Российской Федерации (в начале учебной недели);

- оформление и обновление (мест новостей>, стендов в помещениях общего пользования
(холл первого этажа, рекреации и дР.), содержащих в доступной, привлекательной форменовостную информацию позитивного профессион€UIьного, гражданско-патриотического,
духовно-нравственного содержания;

- рtlзмещение материЕUIов, отражающих ценность труда как важнейшей нравственной
категории, представJUIющих трудовые достижения в профессион€lльной области, прославляющих
героев и ветеранов труда, выдающихся деятелей производственной сферы, имеющей отношение
к образовательной организации, предметов-символов профессионaльнЫ сферы;

- ра:}мещение информационньIх справочных материалов о предприятиях профессиональной
сферы, имеющих отношение к профилю образовательной ор.urr"*ц"r;

- размещение, поддержание, обновление на территории образовательной организации
выстtlвочНых объекТов, ассоцИирующихСя с профеСсионаJIьными направлениями обуrЬния;

- создание и обновление книжньIх выставок профессиональной литературы, пространства
свободного книгообмена;

- оборулОвание, оформление, поддержание и использование спортивньIх и игровьD(
пространств, площадок, зон активного и спокойного отдьIха;

- совместную с обучающимися разработку, создание и популяризацию символики
образовательноЙ организации (флаг, гимн, эмблема, логотип и т. 

".), используемой как
повседневно, так и в торжественных ситуациях;

- разработкУ И обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.),
акцентирующих внимание обуrающихся на важных для воспитания правилах, традициях, укJIаде
образовательной организации, актуаJIьных вопросах профилактики и бЪзопасности.

Предметно-пространственная среда строится как максимtlльно доступнаrI для обучающихся
с особыми образовательными потребностями.

Модуль <<Взаимодействие с родителями (законными представителями)>>
РеализациЯ воспитательного потенциirла взаимодействия с родитеJUIми (законными

представителями) обучающихся предусматривает:
- органиЗациЮ взаимодеЙствиЯ междУ родителями обучаощихся и преподаватеJUIми,

администрацией в области воспитания и профеосиональной реализации студентов;
- проведение родительских собраний по вопросам воспитания, взtlимоотношений

обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания;
- привлечение родителей к подготовке и проведению мероприятий воспитательной

направленности;
- привлечение родителей к работе с семьями, находящимися в социально-опасном

положении (приглатlтение родителей (законньж представителей) на заседания родительского
комитета, совместные мероприятия с Кщн и зп, пдн, индивидуальные беседы;

_ професСионtlльные встречИ с приглашениеМ родителей (законных представителей),
работающиХ пО специаJIьности 15.02.12 Монтаж, техническое обслуживание и ремонтпромышленного оборудования (по отраслям), чествование трудовых династий.

Модуль <<Самоуправление>>
реа-пизация воспитательного потенциала сап{оуправления обучающихся предусматривает:
- организацию и деятельность в образовательной организации органов самоуправления

обучающихся (стуленческий Совет, студенческий профсоюзный комитет, М.дruц"rф; ^

- представление органап,{и самоуправления интересов обучающихся в процессе управления
образовательной организацией, защита законных интересов, прав обучающихся;



- участие представителей органов сЕl]чIоуправления обl^rающихся в разработке, обсуждении
и реализации рабочей програ'Ir4мы воспитания, в анЕUIизе воспитательной деятельности;

- привлечение к деятельности студенческого сtliчIоуправления выпускников, работающих по
специальности 15.02.12 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт промышленного
оборудования (по отраслям), добившихся успехов в профессиональной деятельности и личной
жизни.

Модуль <<Профилактика и безопасность)>
реализация воспитательного потеЕциitла профилактической деятельности в целях

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды предусматривает:
- организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в образовательной

организации безопасной среды как условия успешной воспитательной деятельности;- вовлечение обуrающихся в проекты, прогрulммы профилактической направленности,
реаJIизуемые в образовательной организации и в социокультурном окружении
(антинаркотические, антиzlлкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и
молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в
цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной
безопасноСти, антитеррористиЧескоЙ и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне
и т. д.);

- организацию психолого-педагогической поддержки и индивидуЕrльно-профилактической
работы с обучающимися (группы риска), состоящими на различньж видчlх )чета;обучающимися, относящимися к категории детей-сирот, детей, оьrавшихся без попечения
родителей; обу"lающимися с инвЕrлидностью и ОВЗ;

- сбор информации и регулярный мониторинг семей обучающихся, находящихся в сложной
жизненной ситуации, профилактическiUI работа с неблагополучными семьями;

- организацию работы по развитию у обуrающихся навыков саморефлексии, caNloKoHTpoJUI,
устойчивости К негативному воздействию, групповому давлению;

- поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасности
жизнедеятельности.

модуль <<социальное партнёрство и участие работодателей>>
реализация воспитательного потенциttла социального партнёрства образовательной

организацией, реализующей прогрЕtммы спо, в том числе во взЕlимодействии с предприятиями
рынка труда, предусматривает:

- участие представителей организаций-партнёров, предприятий (организаций) и
работодателей, в том числе в соответствии с договораN,Iи о сотрудничестве, в проведении
отдельньтх производств9нных практик и,мероприятий в PalП,IKax рабочей програп,Iмы воспитания и
к.}лендарного плана воспитательной работы (Дни открытых дверей, ярмарки вакансийо
государственные, региончrльные прiвдники, торжественные мероприятия и т. п.);

- участие представителей организаций-партнёров в проведении мастер-классов,
и внеаудиторньж занятий, мероприятий профессиональной направленности;

аудиторных

- проведение на базе организаций-партнёров отдельньtх аудиторных и внеаудиторных
занятий, презентаций, лекций, акций воспитательной направленности;

- проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, педtгогических,
родительских, совместных), куда приглашаются представители организаций-партнёров, на
которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся профессrъ"-""ой сферы , p"rnnu
труда, жизни образовательной организации, реaлизующей прогрчlммы спо, *у"rц"п*ьного
образования, региона, страны;

- реЕIлизацию социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых обучающимися и
педагогulми совместно с организациями-партнёрами (профессионально-трудовой,
благотворительной, экологической, патриотической, лу*о"но-"равственной И т. д.
направленности), ориентированных на воспитание обуrающихся, преобразование окружающего
социума, позитивное воздействие на социальЕое окружение.



Модуль <Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство>>
РеалиЗация воспитательного потенциала работы по профессионtlльному рщвитию,

адаптации и трудоустройству предусматривает:
- r{астие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионаJIьного мастерства, работу над

профессионttльными проектilп,Iи рz}зличного уровня (регионшlьного, всероссийского,
международного) и др.;

- циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающихся к осознанному
планированию своей карьеры, профессионшIьного будущего (посещения центра содействия
профессионurльному трудоустройству выпускников, профессионаIьных выставок, ярмарок
вакансий, дней открытых дверей на предприятиях, в организациях высшего образования и др.}- экскурсии (на предприятия, в организации), дающие углублённые представления о
выбранной специальности и условиях работы;

- организацию мероприятий, посвященных истории организаций/предприятий партнёров;
встреч с представителями коллективов, с сотрудниками-стажистами, представителями трудовых
династий, авторитетными специzrлистЕtми, героями и ветеранап{и труда, представитеJUIми
профессионшIьньIх династий ;

- использование обучающимися интернет-ресурсов, способствующих более глубокому
изrIениЮ отраслевыХ технологий, способов и приёмов профессиона-пьной деятельности,
профессионttльного инструментария, актуального состояния профессионutльной области, онлайн
курсов по интересующим темам и направлениям профессионztльного образования;

- консультирование обучающихся по вопросам построения ими профессиональной карьеры
и планов на будущую жизнь с учётом индивидуrrльных особенностей, интересов, потребностей;

- проведение тренингов, наrIеленньIх на формирование рефлексивной культуры,
совершенствование умений,в области ilнализа и оценки результатов деятельности;

- проводение конкурсов <Лучший токарь> или кЛучший слесарь) по итогtlп,I
проф ессионаJIьньIх практик ;

- организацию работы центра содействия трудоустройству выпускников.

Модуль <<Молодежные объединения)>
,Щействующие на базе техникуN{а молодёжные объединения это добровольные,

самоуправляемые, некоммерческие формирования, созданные по инициативе обучающихся и
взрослых, объединиВшихсЯ на основе общностИ интересоВ длЯ реализации общих целей.
решlизация воспитательного потенциi}ла работы молодежных объединений предусматривает:

- интегрирование студенческих объединений обучающихся для решения социalльньIх задач,
реализации общественно-значимых молодежных проектов и инициатив, повышения
вовлеченности обучающихся в деятельность органов студенческого самоуправления;

- организацию И деятельность . волонтёрского отряда кпрометей>, участвующего в
творческой, социt}льно-полезной, социально-значимой деятельности района, региона;- организацию и деятельность поискового отряда кАльфы, который объединяет на
добровольной основе студентов, преподавателей техникума, ставящих своей целью увековечение
пall\Цяти погибших защитников отечества, изучение истории отечественного военного искусства,
военной истории, родного KpzUI, подготовку к службе в рядах Российской армии, привлечение к
этой деятельности подростков и молодежи;

_ организацию работы первичного отделения рддм <,щвижение первых), деятельность
которого направлена на формирование мировоззрения молодёжи на основе традиционньж
российских духовных и HpaBcTBeHHbIx ценностей, а также развитие У подростков общественно
значимой и творческой активности, высоких нравственных качеств, любви и уважения к
Отечеству;

- организацию работы первичного отделения Всероссийской общественной организации
<Молодая Гварлия Единой России>>, деятельность которого направлена на воспитание умолодежи чувства патриотизма и гордости за свою страну; поддержку и реАлизацию
молодёжных проектов, програ]\{м, мероприятий, инициатив, вовлечение молодежи в процессы
построения демократического, социально справедливого общества.



РАЗДЕЛ З. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ

3.1 Кадровое обеспечение
Кадровое обеспечение воспитательной деятельности осуществляется следующим образом:
в гБпоУ РМ <Алексеевский индустриальный технику1\{> воспитательную деятельность

осуществляют: администрация, советники директора по воспитанию, преподаватели, классные
руководители учебньж групп, педагог-психолог. Функционал работников реглЕtl\,rеIrтируется
требованиями профессиональных стандартов. Разделение фу"кц"оrr-q связанного с
планированием, организацией, обеспечением, реализацией воспитательной деятельности
осуществJuIется на основании локttльньгх нормативно-правовых документов образовательной
организации.

К реализации рабочей прогрЕlп{мы воспитания привлекаются кJIючевые работодатели,
социttльные партнёры, потенциально заинтересованные лица.

с целью рtr}вития организационно-управленческих качеств, повышения квалификации по
вопросам воспитания кJIассные руководители систематически участвуют в работе региональньж
методических объединений, в семинарах, конференциях различного уровня, ,rро*одя, обlлrение
на курсах повышения квалификации.

Педагогические работники получают дополнительное профессиональное образование по
программаI\,r поВышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях,
направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, с
rIетом расширения спектра профессионitльньIх компетенций.

Наименование должности Функционал, связанный с организацией и реализацией
воспитательного процесса

.Щиректор несёт ответственность за организацию воспитательной работ"rБ
техникуме;
Организует контроль реализации Програ]\{мы воспитания.

Заместитель директора
уrебно-воспитательной
работе

Координирует деятельность
воспитания;

по реirлизации прогрtlп{мы

Осуществляет мотивацию, организацию и контроль
воспитательной работой;
Организует и контрОлируеТ работУ кJIассныХ руководителей;
Контролирует успеваемость и посещаемость обучающихся;
Организует обучающихся во внеучебное время;
Организует работу Совета классных руководителей,
студенческого Совета.

Заместитель директора по
учебно-производственной
работе

координирует повышение квалиф"кации@
работников по вопросам воспит ания;
контролирует реализацию воспитательного процесса в pilмkax
прохождения производственной практики.

Педагог-психолог психолого-педагогическое сопровождение 
"осrrитаrыьно.опроцесса, в том числе сопровождение (группы риска>,

таJIантлиВьтх обуrающихся, обучающихся с инвzrлидностью и
ограниченными возможностями здоровья, сирот и опекаемых, с
этнокультурными особенностями, находящихся в трудной
жизненной ситуации.

Советник директора по
воспитанию и
взаимодействию с детскими
общественными
объединениями

Обеспечивает вовлечение обучающихся u ,uфЙ"цуrо
деятельность по основным направлениям воспитанияi
Координирует работу рЕвличных молодежных объединений,
деятельность которых направлена на укрепление гражданской
идентичности, профилактику правонарушений среди
подростков, вовлечение молодёжи в общественно полезную
деятельность по Вопроса]\4 воспитания обучающихся как в
рамках образовательной организации, так и BIle основного
образовательного пространства.

Классные руководители Осуществляют воспитательную, дru.поarrЙ*ую.



адаптационно_социализирующую,
мотивационную, консультационную
rруппztх.

информационно-
функции в уrебных

Преподаватели реализуют воспитательную составляющую na у.rебном занятип

3.2 Нормативпо-методическое обеспечение
НормативНо-методиЧеское обеспечение воспитательной деятельности осуществJUIется

следующим образом:
воспитательнtlя деятельность ведется в соответствии с нормативно-правовыми

документЕlI\,Iи федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, требъваниями
ФгоС спо, Уставом и локальными актами Учреждения, с учетом сложившегося опыта
воспитательной деятельности и имеющимися ресурсами в ГБПоУ рМ кдлексеевский
индустриальный техникум)).

локшlьные нормативные акты, обеспечивающие воспитательную деятельность рчвмещены
на официальном сайте технику]!{а techn.aleks@e- mordovia.ru:

Устав ГБПоУ РМ <Алексеевский индустриальный техникуI\{);
Положение о воспитательной деятельности ГБПОу рМ кАлексеевский индустриальный

техникум);
Правила внутреннего распорядка для студентов;
Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательньIх

отношений;
положение об особенностях обуrения лиц с ограниченными возможностями;
положение о порядке посещения обучающимися мероприятий, не предусмотренньrх

учебным планом;
Положение о дополнительных академических правах и мерах социальной поддержки,

представляемьIх обучающимся в гБпоУ РМ кАлексеевский индустриаJIьный техникуI\();
положение о применении дисциплинарного взыскания к обуrающимся;
Положение о Совете кJIассных руководителей;
Положение о классном руководителе группы;
Положение о Совете профилактики правонарушений |

Положение о студенческом Совете самоуправления;
Положение о молодёжном медиацентре;
Положение о волонтерском отряде <Прометей>;
Положение о поисковом отряде кАльфа>;
Положение о родительском комитете.

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными
потребностями

в воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образовательные
потребности: обучающиеся с инваJIидностью, с оВЗ, из социчtльно уязвимых групп
(воспитанники детских домов, обучающиеся из семеЙ мигрантов, билингвы и др.), одарённые, с
отклоняющимся поведением, создаются особые условия:

В системе организации воспитательной деятельности с категориями обучающихся,
имеющих особые образовательные потребности установлено тесное сотрудничество педагогов,
классногО руководителя, педагога-Психолога, родителеЙ (законных представителей)
обучающихся, с целью устранения нарушенных функций, развития функциональньIх систем
обучающихся, коррекции поведения, формирования социаJIьно-значимых качеств. В техникуме
созданы благоприятные условия для развития социt}льно значимых отношений обуrающихся,
сформировано доброжелательное отношение к обучающимся, имеющим особые
образовательные потребности и их семьям со стороны всех участников образовательных
отношений, а также индивидуЕIльный подход, позволяюЩий получить им социальные навыки,
знания и умения необходимые для да-гlьнейшей профессиональной деятельности. Обуlающиеся с
особыми образовательными потребностями получают образование, на равньж, со всеми
обучающимися. обеспечивается возможность участия данной паrе.ор"й обучающихся в



общественной жизни группы, техникум4 работе органов самоуправления, молодежньж
объединениях, конкурсных мероприятиях (онлайн и офлайн).

При организации воспитания обуrающихся с особыми образовательными потребностями
особыми задачаIvIи являются:

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружttющими для их
успешной социальной адаптации и интеграции, как в образоватепьной организации, так и в
профессионшrьной деятельности ;

- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и
всех r{астников образовательных отношений;

их семьям со стороны

- построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и
возможностей каждого обучающегося;

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие
повышению уровня их педагогической, психологической, социtlльной компетентности.

- формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с
использоВаниеМ адекватных возрасту й физическому и психическому состоянию методов
воспитания;

- создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обуlающихся с
особымИ образовательнымИ потребноСтями И их сверсТников, с использованием адекватньIх
вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм работы с
педагогом-психологом и другими специzlлистами образовательной организации;

- личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности
обучающихся с особыми образовательными потребностями.

3.4 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений аrсгивной rкизненной
позициlл обучающихся

система поощрения проявлений активной жизненной позиции, социальной и
профессиональной успешности обуrающихся строится на принципах :

- публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о
награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучшощихся);

- прозрачности правил поощрения (единство требований и равенство условий применения
поощрений, для всех обучающихся);

- регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях,
чрезмерно больших групп поощряемьrх и т.п.);

_ сочетания индивидуЕrльного и коллективного поощрения;
- привлечения К участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законньrх

представителей) обучающихся, представителей родительского комитета, сzlмих обучающихся, их
представителей (членов студенческого совета), сторонних организаций, их cTaTycHbD(
представителей.

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной
успешности различают в двух видах: мор€rльного и материального поощрения.

Видами мораJIьного поощрения обучающихся являются:
- награждение Похва-пьной грамотой за отличную учебу, <за особые успехи в изучении

отдельных предметов);
_ награждение грамотой, Щипломом I, II, III степени за победу и призовые места;
- вручение сертификата участника по результатам исследовательской деятельности или

объявление благодарности;
- благодарственное письмо обучающемуся;
- благодаРственное письмо родитеJUIм (законньrм представителям) обучающегося;
- выдвижение на доску почета (по итогам учебного года);
- размещение фотографии обуrающегося и информации о нем на сайте техникуI!{а;
- памятный приз.
Основания для морального поощрения обучающихся:
- успехи в уrебе;
- активнаlI общественная/волонтерскаjI деятельность обучающихся;
- r{астие в творческой, научно-технической, исследовательской деятельности;
- победы в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях р€х}личного уровня;



- акТиВнОе УчасТие В кУлЬтурно-массовых мероприятиях на уровне техникуN{а, района,
региона, Российской Федерации;

- спортивные достижения на различньж уровнях;
- рекомендации к поощрению от наставника, социальных и производственных партнеров.
Материальное поощрение назначается на основании решения Стипендиальной комиссии,

студенческого профсоюзно го комитета.
В условиях компетентностного подхода в техникуме используется технология

<Портфолио)) как способ демонстрации, рtввития и оценки компетенций студента, механизм
мониторинга его прогресса. В портфолио отражаются все достижения студента в учебно-
профессиональноЙ, научно-исследовательскоЙ, общественной деятельности.

3.5 Анализ воспитательного процесса
1. Анализ условий воспитательной деятельности проводится по следующим позициям:
- описание кадрового обеспечения воспитательноЙ деятельности (наличие специалистов,

прохождение курсов повышения квалификации);
- наличие сТУДенческих объединениЙ, кружков и секциЙ, которые могут посещать

обучающиеся;
- в3аимодеЙствие с социальными партнёрами по организации воспитательноЙ деятельности

(базами практик, учреждениями культуры, образовательными организациями и др.);
- оформление предметно-пространственной среды образовательной организации.
2. Анаrrиз состояния воспитательной деятельности проводится по следующим позициям:
- проводимые в образовательноЙ организации мероприятияи реzrлизованные проекты;
- СТеПень вовлечённости об1.,rающихся в проекты и мероприятия на муницип€tпьном,

регионЕrльном и федеральном уровнях;
- включённость обучающихся и преподавателеЙ в деятельность различньш объединений;
- УЧасТие обуrающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах профессионального

мастерства);
- снижение негативных факторов в среде обучающихся (уменьшение числа обучающихся,

СОСТОяЩих на различнЬж видах профилактического учета./контроля, снижение числа
совершенных правонарушений; отсутствие суицидов среди обучающихся).

Основными способами получения информации являются педагогическое наблюдение,
анкетироВание и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями),
педагогическими работниками, представителями студенческого совета. Внимание педагогов
СОСРедОТОЧиВаеТся на Вопросах: какие проблемы, затруднения в профессиональном рtввитии
обучающихся удu}лось решить за прошедший учебный год? какие проблемы, затруднения решить
не УДалось и почему? какие новые проблемы, трудности появились? над чем предстоит работать
педагогическому коллективу? и пр..

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, советником
директора по воспитанию, классными руководителями.

Итогом самоанаJIиза является перечень выявленных проблем, над решением KoTopbD(
предстоит работать педагогическому коллективу.

Итоги сzlп,IоанаJIиза оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора по
воспитательноЙ работе совместно с советником директора по воспитанию в конце уrебного года,
рассматриваются и утверждаются педагогическим советом.
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